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ROZDZIAŁ I

INFORMACJE O SZKOLE
§ 1

1. Typ szkoły: gimnazjum

2. Siedziba: Siedzibą gimnazjum jest budynek położony w  Dobrym Mieście przy ulicy Garnizonowej Nr 20.
§ 2
Gimnazjum Publiczne w Dobrym Mieście nosi imię Jana Pawła II, które nadał organ prowadzący, na wniosek rady  pedagogicznej oraz przedstawicieli rodziców i uczniów.

§ 3

Ustalona nazwa jest używana przez szkołę w brzmieniu: Gimnazjum Publiczne im. Jana Pawła II w Dobrym Mieście.
Na pieczęci używana jest nazwa:  

Gimnazjum Publiczne im. Jana Pawła II  

11-040 Dobre Miasto

ul. Garnizonowa 20 , 

telefon 6161091

NIP 739-36-62-367
Regon 510874477 

§ 4

1. Organem prowadzącym gimnazjum jest Gmina  Dobre Miasto.

2. Cykl kształcenia trwa 3 lata.

3. Zajęcia edukacyjne odbywają się na jedną zmianę.

4. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjnych oraz przerw i ferii określa Minister Edukacji Narodowej i Sportu w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

6. Podstawą gospodarki finansowej szkoły jest plan dochodów i wydatków zwany planem finansowym.


Szczegółowe zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

7. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Warmińsko – Mazurski Kurator Oświaty.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 5

Gimnazjum realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty z dnia 
7 września 1991 r.  (Tekst jednolity: Dz.U z 1996 r. Nr 67, poz.329, z późniejszymi zmianami) oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

  1. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa  ukończenia gimnazjum poprzez:

1) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

2) współpracę z pracownikami naukowymi UNIWERSYTETU WARMIŃSKO-     MAZURSKIEGO w Olsztynie, a także innymi wyższymi uczelniami,

2. Określa szczegółowe zasady promowania i oceniania uczniów zawarte w Wewnątrz-szkolnym Systemie Oceniania.

3. Umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia   lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

1) organizowanie zajęć z pracownikami biura pracy, firm marketingowych,

2) poradnictwo psychologiczno- pedagogiczne,

3) rozwijanie zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych,

4.  Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków gimnazjum i wieku ucznia poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniów gimnazjum,

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów,

3) realizowanie Programu Wychowawczego Gimnazjum,

4) realizowanie Szkolnego Programu Profilaktyki Gimnazjum.

5.   Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

1) zorganizowanie zajęć świetlicowych,

2) umożliwienie spożywania posiłków,

3) system zapomóg w ramach dostępnych środków oraz akcji charytatywnych,

4) złamanie barier architektonicznych,

5) prowadzenie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,

6) zajęcia pozalekcyjne: rekreacyjno - sportowe, koła zainteresowań,

7) dodatkowe zajęcia nauki języków obcych.

8) promocję i ochronę zdrowia

6.   Szkoła organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno – pedagogiczną poprzez stałą współpracę z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Dobrym Mieście oraz poradniami specjalistycznymi. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega w szczególności na:

1) diagnozowaniu środowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umożliwieniu ich zaspokajania,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności i niepowodzeń szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

6) podejmowaniu działań profilaktycznych wynikających ze Szkolnego Programu Profilaktyki i Programu Wychowawczego oraz wspierania nauczycieli, rodziców i uczniów w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli i rodziców,

8) wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi, w dokonaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia,

9) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne, 

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom,

11)  wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

12)  ukierunkowaniu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli,

13)  podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

14)  organizowaniu indywidualnego nauczania na wniosek rodzica na podstawie

       orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem

       prowadzącym szkołę,

15)  udzielaniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki zgodnie z 

       obowiązującymi przepisami.

7. Szkoła  zapewnia bezpieczeństwo uczniom, a w szczególności:

1) opiekę nad uczniami podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych                          i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel uwzględniając obowiązujące w szkole ogólne przepisy bezpieczeństwa i higieny.

2) przerwy międzylekcyjne uczniowie spędzają na korytarzach i boisku szkolnym /w zależności od aury/ pod opieką nauczycieli dyżurnych.

3) nauczyciele pełnią dyżur wg zasad organizacyjno-porządkowych przyjętych na radzie pedagogicznej inaugurującej każdorazowo nowy rok szkolny. Plan dyżurów nauczycielskich znajduje się na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim. Dla usprawnienia pracy szkoły mogą być dodatkowo organizowane dyżury uczniów klas starszych.

4) zasady opieki i bezpieczeństwo nad dziećmi i młodzieżą uczestniczącą w wycieczkach  i imprezach krajoznawczych a także turystycznych regulują odrębne przepisy,

5) poprzez współpracę z policją i sądem w zakresie szkoleń (pogadanek) obejmujących zagadnienia dotyczące nieletnich oraz doraźnych interwencji w przypadku zaistniałych wykroczeń,

6) elektroniczne monitorowanie newralgicznych miejsc na terenie gimnazjum.

8. 
Szkoła sprawuje indywidualną opiekę nad niektórymi uczniami a zwłaszcza

   uczniami z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narządów:

1) ruchu – dyrektor szkoły może zwolnić z przedmiotu wychowanie fizyczne, technika oraz informatyka w przypadku przeciwwskazań lekarskich do przedmiotu lub porażenia narządów ruchu, na podstawie opinii odpowiedniej poradni,

2) słuchu i wzroku – w tym przypadku potwierdzonym orzeczeniem lekarskim można zwolnić ucznia z przedmiotu plastyka, muzyka lub ustalić nauczanie indywidualne,

3) nauczyciel ma obowiązek obniżyć wymagania w zakresie wiedzy lub umiejętności w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie podstawowym wymaganiom programowym na podstawie Orzeczenia Poradni Psychologiczno Pedagogicznej.  

ROZDZIAŁ III

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§ 6
1. Wewnątrzszkolny system oceniania reguluje zasady oceniania, klasyfikowania 
i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w Gimnazjum Publicznym im. Jana Pawła II w Dobrym Mieście.

2. Zasady oceniania z religii (etyki) regulują odrębne przepisy.

§ 7

1. Ocenianiu podlegają:

1) Osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) Zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności 
w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania uwzględniających podstawę programową oraz formułowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach 
w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom (opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno– wychowawczej.

§ 8

1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców (opiekunów prawnych),

2) ustalenie kryteriów i zasad oceniania zachowania,

3) bieżące ocenianie oraz śródroczne i roczne klasyfikowanie, według skali i w formach przyjętych w szkole,

4) przeprowadzenie egzaminów sprawdzających, klasyfikacyjnych i  poprawkowych,

5) ustalenie ocen klasyfikacyjnych i warunków ich poprawiania,

6) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach  i trudnościach ucznia w nauce.

§ 9

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (opiekunów prawnych) w formie określonej w Przedmiotowym Systemie Oceniania o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobie sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz o warunkach ich poprawiania.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (opiekunów prawnych) o zasadach oceniania zachowania.

§ 10

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (opiekunów prawnych).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (opiekunów prawnych) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.

3. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (opiekunów prawnych), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniona uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
§ 11
1.Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, do obniżenia wymagań edukacyjnych 
o których mowa w § 9 ust. 1, w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

2.Dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w § 9 ust. 1, do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

3.W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa 

w § 9 ust. 1 do indywidualnych potrzeb ucznia może nastąpić na podstawie orzeczenia.

§ 12

1. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć  wychowania fizycznego, techniki  i informatyki.

2. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii 
o ograniczonych możliwościach uczestnictwa w tych zajęciach, wydanej przez lekarza. 

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje się „zwolniony”.

1) Jeżeli uczeń jest zwolniony z zajęć wychowania fizycznego, techniki lub informatyki przez cały rok szkolny lub jeden semestr i są to pierwsze lub ostatnie lekcje w planie klasy, to za pisemną zgoda rodziców (opiekunów prawnych) może nie uczęszczać na te zajęcia,

2) Jeżeli lekcje wychowania fizycznego, techniki lub informatyki są w środku zajęć, to uczeń ma obowiązek przebywania z nauczycielem przedmiotu

3) W przypadku, gdy uczeń otrzymał za pierwszy semestr ocenę klasyfikacyjną 
z zajęć wychowania fizycznego, techniki lub informatyki, a w drugim semestrze był zwolniony z tych zajęć, to w klasyfikacji rocznej otrzymuje ocenę taką jak w pierwszym semestrze.

4. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub poradni specjalistycznej dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wadą słuchu lub głęboką dysleksją rozwojową z drugiego języka obcego. 

5. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego zwolnienie z nauki drugiego języka może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony”.

7. Uczniowie ze sprzężonymi niepełnosprawnościami, posiadającymi orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, którzy z powodu swojej niepełnosprawności nie potrafią czytać lub pisać, mogą być zwolnieni przez dyrektora komisji okręgowej z obowiązku przystąpienia do trzeciej części egzaminu gimnazjalnego na wniosek rodziców( prawnych opiekunów) pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoły.

8. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej części tego egzaminu w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego części. Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami( prawnymi opiekunami) ucznia.

9. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia, w drodze decyzji administracyjnej może zezwolić, po spełnieniu wymaganych warunków, na spełnianie obowiązku nauki lub obowiązku szkolnego poza szkołą.

§ 13

1.Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza.

2.Przedmiotem oceny w zakresie osiągnięć edukacyjnych ucznia  jest:

    1) Przyrost wiadomości w zakresie:

a) Wskazywania i opisywania faktów, terminów.

b) Zrozumienia związków i zależności.

    2) Przyrost umiejętności w zakresie:

a) Samodzielnego porządkowania i wartościowania informacji.

b) Posługiwania się zdobytymi informacjami z różnych źródeł.

c) Praktycznego stosowania informacji.

d) Twórczego rozwiązywania problemów.

e) Prezentowania treści przedmiotowych.

f) Samodzielnej pracy w domu.

    3) Postawy:

a) Systematyczność pracy ucznia przez cały rok (przygotowanie się do zajęć  lekcyjnych, udział w wykonywaniu zadań na lekcji).

b) Aktywność, samodzielność i inicjatywa.

c) Umiejętność współdziałania w grupie.

d) Rozwój własnych zdolności i zainteresowań.

e) Umiejętności wynikające z realizacji ścieżek dydaktycznych.

3. Oceny z zachowania powinny odzwierciedlać:

1) Stosunek do obowiązków szkolnych:
a)  stopień pilności i systematyczności w wypełnianiu obowiązków szkolnych,

b)  udział w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,

c) sumienność w nauce, przygotowanie do zajęć, aktywny udział w zajęciach,

d) rozwijanie swoich zainteresowań i uzdolnień,

e) wytrwałość i samodzielność w przezwyciężaniu napotkanych trudności w nauce.

2) Kultura osobista:

a. stopień przestrzegania przez uczniów norm współżycia społecznego i szkolnego,

b. uczciwość i reagowanie na zło,

c. umiejętność współdziałania w zespole,

d. sposób bycia nie naruszający własnej godności i godności innych,

e. dbałość o kulturę słowa, umiejętność taktownego uczestniczenia w dyskusji , 

f. dbałość o zdrowie swoje i innych, nieuleganie nałogom i pomoc innym w rezygnacji z nałogu,

g. dbałość o higienę osobistą, estetyczny, czysty ubiór.

3) Aktywność w życiu społeczności klasowej i szkoły oraz poza nią. 

a. udział w życiu klasy i szkoły,

b. prace społeczne na rzecz szkoły,

c. udział we wszelkich formach aktywności pozaszkolnej,

d. godne reprezentowanie szkoły na zewnątrz.

e. dbałość o honor i tradycje szkoły.
4. Klasyfikowanie śródroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu:

1) osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen według skali:







6- celujący







5- bardzo dobry







4- dobry







3- dostateczny







2- dopuszczający







1- niedostateczny

                                      2)    zachowania ucznia według następującej skali:

wzorowe

                                                                bardzo dobre

                                                                dobre

                                                                poprawne

                                                                nieodpowiednie

                                                                naganne

5. Klasyfikowanie śródroczne i roczne ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania, w formie opisowej.

6. Laureaci i finaliści ostatniego stopnia wojewódzkich konkursów przedmiotowych 
oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych w gimnazjum otrzymują z danego przedmiotu celującą ocenę klasyfikacyjną roczną (śródroczną). Uczeń, który tytuł laureata w/w konkursu uzyskał po ustaleniu rocznej (śródrocznej ) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

7. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się co najmniej 3 dni przed rozpoczęciem ferii             zimowych, a roczne,  co najmniej 3 dni przed rozpoczęciem ferii letnich.

8. Przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej rodzice 

    (opiekunowie prawni) mają prawo znać przewidywane dla swojego dziecka oceny      

     klasyfikacyjne w terminie do miesiąca przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

9. Na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel jest   

    zobowiązany do wystawienia oceny śródrocznej i rocznej.

   1) Z zajęć, o których mowa w $38, ust. 1b, ocenę śródroczną i roczną wystawia nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w porozumieniu z nauczycielem prowadzącym obowiązkowe zajęcia do wyboru przez uczniów.

10. Rodzice (opiekunowie prawni) powinni być powiadomieni na miesiąc przed zakończeniem zajęć edukacyjnych o proponowanej ocenie niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu ucznia, a potwierdzeniem zapoznania z tą informacją jest zapis 
w tematyce zebrania z rodzicami i podpis rodzica obecnego na zebraniu lub inna forma pisemna. Daną dokumentację przechowuje wychowawca.

11. W ciągu roku szkolnego odbywa się, co najmniej pięć obowiązkowych spotkań 
z rodzicami, na których nauczyciele informują rodziców (opiekunów prawnych) 
o postępach ucznia w nauce oraz w zachowaniu.

12. Jeden raz na dwa miesiące nauczyciel pełni dyżur w trakcie, którego odbywają się indywidualne spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi).

§ 14

1. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę z zachowania- wychowawca klasy.

1) Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę z zachowania.

2.  Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Uczniowi, który uczęszcza na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen, o której mowa w § 22 ust. 5 i  § 58 ust. 7 wlicza się także roczne oceny uzyskane  z tych zajęć.

3. Zachowanie ucznia ocenia się następująco:
1) Każdy uczeń otrzymuje w półroczu wyjściowy kredyt 100 pkt .

30 kt   -  „pula punktów do dyspozycji wychowawcy”.    

a) Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który może być wzorem do naśladowania dla innych uczniów oraz uzyskał minimum 200 pkt.

b) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który może być wzorem do naśladowania dla innych uczniów oraz uzyskał od 160 do 199 pkt.

c) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń,  którego uchybienia są niewielkie i  otrzymał od 120 do 159 pkt. 

d) Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, u którego sporadycznie mogą wystąpić uchybienia, ale zostaną one wyeliminowane po zastosowaniu środków zaradczych, i otrzymał od 80 do 119 pkt.

e) Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, u którego często występują uchybienia, ale zostaną one wyeliminowane po zastosowaniu środków zaradczych, i otrzymał od 40 do 79 pkt.

f) Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który uchybia normom przyjętym w społeczności, a zastosowane przez szkołę, dom rodzinny i organizacje uczniowskie środki zaradcze nie odnoszą skutku i otrzymał mniej niż 40 pkt. 

2)     Wykaz punktów na „plus i minus” zawarty jest w „Regulaminie oceniania    

         zachowania”.
3)    Wychowawca klasy ma prawo weryfikacji uzyskanych punktów.

      4)     Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna  z zachowania jest    

          ostateczna, z zastrzeżeniem  §20 ust. 2pkt 2,3,4.
4. Uczeń w ciągu jednego tygodnia zobowiązany jest dostarczyć wychowawcy klasy usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach lekcyjnych.

5. Nieobecności ucznia usprawiedliwiają rodzice (opiekunowie prawni).

6. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpływu na:
    1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

    2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

7. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

8. Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły.

§ 15

1. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej szkoła w miarę możliwości może stworzyć szansę na uzupełnienie braków przez:

1) formy indywidualnej pracy z uczniem (Zespół dydaktyczno - wyrównawczy; konsultacje nauczycieli w ustalonym dniu),

2) zorganizowaną pomoc koleżeńską,

3) pomoc w odrabianiu lekcji w świetlicy szkolnej.

§ 16

1. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest ustalenie kryteriów na poszczególne poziomy wymagań (od wymagań podstawowych do ponadpodstawowych) wynikających 
z realizowanego przez niego programu nauczania i poinformowanie o nich uczniów na początku roku szkolnego (kopie wymagań posiadają nauczyciele przedmiotu i
wychowawca; są one do wglądu dla wszystkich zainteresowanych systemem oceniania w bibliotece szkolnej).

2. Zasady opracowania wymagań edukacyjnych i kryteria oceniania :
   1) Wymagania edukacyjne są to zamierzone osiągnięcia i kompetencje uczniów na  poszczególnych etapach kształcenia w zakresie wiadomości, umiejętności i postaw uczniów. Określają, co uczeń powinien wiedzieć, rozumieć i umieć po zakończeniu procesu nauczania.

   2) Wymagania edukacyjne opracowują nauczyciele na bazie obowiązujących podstaw programowych i realizowanych programów nauczania dla poszczególnych zajęć edukacyjnych i dla danego etapu kształcenia.

   3) Przy ustalaniu poszczególnych stopni wymagań edukacyjnych obowiązują następujące kryteria:

Ocena celująca (6):

Uczeń:

a) udoskonala swój warsztat pracy, dąży do uzyskiwania coraz wyższych umiejętności,

b) potrafi publicznie wyrażać swoje poglądy, korzystając z rozmaitych technik komunikacyjnych,

c) w pracy zespołu potrafi wystąpić w każdej roli, łącznie z rolą lidera,

d) w sposób twórczy, pomysłowy, niekonwencjonalny rozwiązuje przedstawione problemy, biegle posługuje się nabytymi wiadomościami,

e) świadomie korzysta z dostępnych środków informacyjnych (internet, encyklopedie, media, prasa),

f) posiadł wiedzę i umiejętności wyczerpujące zakres programu nauczania,

Ocena bardzo dobra (5):

Uczeń:

a) korzysta z dobrze zorganizowanego warsztatu pracy, potrafi krytycznie oceniać  efekty pracy, dąży do uzyskiwania coraz większych umiejętności,

b) swobodnie, spójnie, logicznie i płynnie wypowiada się, potrafi skutecznie bronić swoich poglądów używając rzeczowych argumentów,

c) umie kierować pracą zespołu, ocenić efekty pracy zespołu, dba o budowanie więzi międzyludzkich,

d) stosuje nabyte wiadomości i umiejętności w sytuacjach problemowych,

e) samodzielnie podejmuje decyzje co do możliwości i sposobów zdobycia wiadomości i dokonuje ich selekcji,

f) opanował prawie pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych programem przedmiotu w danej klasie.

Ocena dobra (4):

Uczeń:

a) planuje, organizuje własny warsztat pracy i podejmuje próbę oceny pracy,

b) radzi sobie w różnych sytuacjach komunikacyjnych, dostosowuje swoje odpowiedzi ustne i pisemne do odbiorcy i intencji,

c) współuczestniczy w podejmowaniu decyzji dotyczących pracy grupy, wywiera wpływ na kierowanie pracą,

d) próbuje stosować wiadomości i umiejętności w nowych sytuacjach,

e) próbuje korzystać z najnowszych technologii informacyjnych oraz samodzielnie dochodzić do wszelkich źródeł informacji i porządkować je,

f) nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawie programowej.

Ocena dostateczna (3):

Uczeń:

a) podejmuje samodzielnie próby planowania i organizowania pracy,

b) próbuje wypowiadać własne poglądy i liczy się z poglądami innych,

c) samodzielnie wykonuje powierzone zadania, próbuje wpływać na decyzję grupy,

d) potrafi stosować wiedzę i umiejętności w typowych sytuacjach,

e) samodzielnie posługuje się encyklopedią, słownikami, w pewnym zakresie korzysta z dostępnych mu źródeł wiedzy,

f) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania na poziomie nieprzekraczającym podstawę programową.
Ocena dopuszczająca (2):

Uczeń:

a) korzysta z porad nauczyciela przy planowaniu i organizowaniu pracy,

b) dostrzega różnorodność poglądów dotyczących tego samego problemu, prostym językiem skutecznie komunikuje się w różnych sytuacjach,

c) uczestniczy w pracy zespołu, przestrzega obowiązujących norm, przy pomocy wykonuje powierzone mu zadania,

d) przy pomocy radzi sobie w sytuacjach typowych,

e) potrafi znaleźć informacje we wskazanych i podstawowych źródłach,

f) ma braki w wiadomościach i umiejętnościach objętych postawą programową, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki.

Ocena niedostateczna (1):

Uczeń:

a) wykazuje się brakiem samodzielności,

b) nie wypowiada się,

c) nie uczestniczy w pracy zespołu,

d) nie potrafi wykorzystywać przekazywanej wiedzy,

e) samodzielnie nie potrafi znaleźć źródeł informacji,

f) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych podstawą programową,

a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy,

g) nie korzysta z dostępnych form pomocy.

3.W oparciu o wyżej wypisane kryteria nauczyciele przedmiotów tworzą własne kryteria oceniania, które są jasne i czytelne dla uczniów, rodziców i nauczycieli. Kryteria z poszczególnych przedmiotów są częścią składową Przedmiotowych Systemów Oceniania.

4.Oceny poziomu wiedzy i umiejętności ucznia, ustalone zgodnie z przyjętymi kryteriami, winny być dokonywane systematycznie, w różnych formach, w warunkach zapewniających ich obiektywność.

5.W szkole stosuje się następujące formy sprawdzania osiągnięć edukacyjnych 
z poszczególnych zajęć:

  1) kartkówki (10 minut)- wiadomości z ostatniej lub dwóch ostatnich lekcji, forma  równoważna odpowiedzi ustnej,

  2) sprawdziany (zapowiedziane)- obejmujące materiał co najmniej z ostatnich trzech lekcji,

  3) prace klasowe (zapowiedziane na tydzień wcześniej)- materiał obejmujący dział programowy,

  4) odpowiedzi ustne,

  5) prace domowe,

  6) ocena zawartości merytorycznej zeszytu,

  7) prace dodatkowe, na przykład referaty, gazetki tematyczne, albumy, prace praktyczne,

  8) aktywność na lekcji, przygotowanie do niej,

  9) udział w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, itp.

§ 17

1.W ciągu jednego tygodnia uczeń nie może mieć więcej niż dwie prace klasowe 
z dłuższych działów programowych, a w ciągu jednego dnia nie więcej niż jedną.

2.Praca klasowa lub sprawdzian mogą być przełożone tylko z ważnych przyczyn. Jeżeli praca klasowa jest przełożona, zapisana jest w dzienniku z literką (P) i nie blokuje ona już terminu (może być jako 3 lub inna praca klasowa w danym tygodniu lub dniu).

3. Poprawa pracy klasowej również nie blokuje terminu.

4. Bieżące krótkie kartkówki (10- cio minutowe) mogą odbywać się codziennie.

5. Odrębne ustalenia dotyczą klas trzecich. Do ilości prac klasowych w danym tygodniu nie wlicza się sprawdzianów doskonalących nabyte umiejętności realizowane 
we wcześniejszych treściach nauczania, jeżeli rodzice zaakceptują przedstawiony system pracy i sprawdzania nabytych umiejętności.

6.  Prace klasowe są obowiązkowe. Jeśli z przyczyn losowych uczeń nie może jej napisać 
z całą klasą, to powinien zaliczyć materiał w formie i terminie ustalonych przez nauczyciela.

7.  Uczeń pełniący obowiązki dyżurnego szkolnego zobowiązany jest do zorganizowania sobie zastępstwa i pisania pracy klasowej z własnym zespołem klasowym (sprawdziany według uznania nauczyciela).

8.   Sprawdzoną pracę pisemną uczeń powinien otrzymać w okresie do dwóch tygodni od daty pisania danej pracy.

9.   Uczeń i rodzice (opiekunowie prawni) mają prawo wglądu w prace pisemne na zasadach określonych przez nauczyciela przedmiotu (zebrania, konsultacje).

10.  Nauczyciel powinien przechowywać prace klasowe uczniów do końca roku szkolnego.

11. Do wystawienia oceny śródrocznej i rocznej nauczyciel uczący w wymiarze 
1 godz. tygodniowo powinien wystawić, co najmniej 3 oceny cząstkowe, uczący 
w większym wymiarze godzin więcej niż 3.


§ 18

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem 

    ust. 2  i § 20.

2.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego  niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 20 i  § 21 ust. 1. 

§ 19

Egzaminy klasyfikacyjne.

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych, jeżeli te nieobecności przekraczają połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich zajęć.

3. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności, lub na prośbę jego rodziców (opiekunów prawnych) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki 

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i w-f oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

6. Uczniowi, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny z zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:

     1)dyrektor szkoły lub inny nauczyciel zajmujący w tej szkole stanowisko kierownicze-jako przewodniczący komisji;

     2)nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla   odpowiedniej klasy.

9. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni -w charakterze obserwatorów- rodzice (prawni opiekunowie ucznia).

11. Uczeń zdaje egzamin klasyfikacyjny, (jeżeli ma nieusprawiedliwione ponad 50 % nieobecności) bez względu na uzyskaną minimalną ilość ocen cząstkowych ustaloną 
w Szkolnym Systemie Oceniania. Niniejszy punkt nie dotyczy uczniów uczestniczących 
w zorganizowanych zajęciach lekcyjnych poza szkołą (placówki opiekuńczo- wychowawcze, szpital, sanatorium, itp.).

12. Uczeń zdający egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionych nieobecności może ubiegać się wyłącznie o ocenę dopuszczającą.

13. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej oraz ustnej, za wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego – z przedmiotów tych egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

14. Uczeń i jego rodzice (opiekunowie prawni) mogą złożyć podanie o egzamin       klasyfikacyjny w ciągu dwóch dni od daty uzyskania informacji o nieklasyfikowaniu.

15. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia nauczyciel przedmiotu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi), ale nie później niż na tydzień przed datą klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

  1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujących lub skład komisji;

  2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

  3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

  4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

17. Do protokołu dołącza się pracę pisemną ucznia i informację o ustnych odpowiedziach    ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.

§ 20

Egzaminy sprawdzające.

1. Uczeń lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli według nich ocena śródroczna lub roczna została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć edukacyjno-wychowawczych 

2. W przypadku stwierdzenia, że ocena śródroczna lub roczna została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoły w ciągu trzech dni od złożenia podania powołuje komisję, która:

1) W przypadku rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną (śródroczną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

2)  W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

              W skład komisji wchodzą:

a) dyrektor  szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko   

      kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, 

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

g)  przedstawiciel rady rodziców.

     3)     Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa          

             od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.      

     4)     Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

              a) skład komisji,

              b) termin posiedzenia komisji,

              c) wynik głosowania,

              d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

3. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1. uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (opiekunowie prawni).

4. W skład komisji sprawdzającej wchodzą:

     1) dyrektor szkoły lub inny nauczyciel zajmujący w tej szkole stanowisko kierownicze-jako przewodniczący komisji;

     2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

     3) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne , z tym że powołanie nauczyciela z innej szkoły następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Ustalona na egzaminie sprawdzającym ocena może jedynie być podwyższona lub utrzymana-jest ona ostateczna z wyjątkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 21 ust. 1

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający:

1) skład komisji

2) termin sprawdzianu

3) pytania egzaminacyjne

4) wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję.

8.Do protokołu załącza się pisemną pracę ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

9.Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

10.Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do w/w sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

11.Przepisy § 20 stosuje się odpowiednio w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. 
W tym przypadku ocena przez komisję jest ostateczna.

§ 21

Egzaminy poprawkowe.

1. Uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.

2. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz 
w ciągu etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego 
z jednych zajęć edukacyjnych. Otrzymuje on promocję warunkowo, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne, są zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. Uczeń nie może być promowany warunkowo w klasie programowo najwyższej.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły 
w składzie:

1) dyrektor szkoły lub inny nauczyciel zajmujący w tej szkole stanowisko kierownicze-jako przewodniczący komisji

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne (egzaminujący),

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne (członek komisji).

5. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, lub nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, 
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej za wyjątkiem plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz WF, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:

1) skład komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu,

5) ocenę ustaloną przez komisję.

8. Do protokołu załącza się pisemną pracę ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 
w  wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły. W przypadku, gdy uczeń nie przystąpi do egzaminu do 30 września danego roku nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

11. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

12. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji 
i powtarza klasę.

§ 22

1. Uczeń kończy gimnazjum, jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne  oceny  klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, z uwzględnieniem  § 13 ust. 6 (konkursy), uzyskał oceny wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem   ust. 4     oraz przystąpił do egzaminu kompetencji. 

2. Uczeń z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim ze sprzężoną niepełnosprawnością, posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, który nie rokuje nauki w szkole ponadgimnazjalnej, może być zwolniony przez dyrektora komisji okręgowej z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), zaopiniowany przez dyrektora szkoły.

3. W szczególnych przypadkach losowych bądź zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor okręgowej komisji, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego.

4. O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej Rada Pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Uczeń kończy gimnazjum „z wyróżnieniem”, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej ocenę bardzo dobrą z zachowania. 

§ 23

Procedury postępowania w przypadku łamania regulaminu Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania przez nauczycieli

1. Uczeń zgłasza do wychowawcy przypadek naruszenia jego prawa zagwarantowanego w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania. 

2. Wychowawca klasy ocenia i próbuje rozwiązać problem. 

3. Jeżeli sprawa nie zostanie rozstrzygnięta wychowawca informuje dyrektora o naruszeniu praw ucznia.

4. Dyrektor w ciągu 1 tygodnia od zgłoszenia skargi, rozpatruje jej zasadność. 

W przypadku uznania naruszenia praw ucznia udziela nauczycielowi pouczenia na najbliższym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

§ 24

Wewnątrzszkolny System Oceniania podlega ocenie po zakończeniu całego cyklu kształcenia, (co trzy lata) oraz kontrolnie każdego roku, po klasyfikacji rocznej. Zalecane jest dokonanie ankiety wśród uczniów i rodziców (opiekunów prawnych) po każdym trzyletnim cyklu funkcjonowania Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania.

§ 25

Wewnątrzszkolny System Oceniania jest systemem, który pod wpływem doświadczeń powinien się rozwijać i może ulegać zmianie. Zmiany nie mogą następować częściej niż raz do roku.

ROZDZIAŁ IV

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE

§ 26

1. Organami gimnazjum są:

1) Dyrektor gimnazjum

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodziców

4) Samorząd Uczniowski

Kompetencje organów funkcjonujących w gimnazjum:

§ 27
Dyrektor gimnazjum

1. Stanowisko Dyrektora Szkoły powierza i odwołuje organ prowadzący szkołę w oparciu o      

    odrębne przepisy.

2. Dyrektor Szkoły kieruje bieżącą działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz.

3. Dyrektor Szkoły sprawuje nadzór pedagogiczny, wykonuje w szczególności następujące    

    zadania:

1) opracowuje organizację pracy w zakresie:

a. oceny stanu i warunków działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły i nauczycieli;

b. analizy i oceny efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły,

2) planuje, organizuje i przeprowadza ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakości pracy szkoły,
3) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły,

4) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy szkoły,

5) gromadzi informację o pracy nauczycieli w celu dokonywania ich oceny, według zasad określonych w odrębnych przepisach ,

6) Dyrektor Szkoły w zakresie zadań nadzoru pedagogicznego współpracuje z Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim oraz z organem prowadzącym szkołę i z Warmińsko – Mazurskim Kuratorem Oświaty, sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą.

4. Do obowiązków Dyrektora Szkoły należy również:

1) opracowanie dokumentów prawno-organizacyjnych szkoły,

2) opracowanie zakresu obowiązków nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami,

3) dobór kadry pedagogicznej i pozostałych pracowników szkoły,

4) kierowanie działalnością statutową szkoły a w szczególności:

a) sprawowanie opieki nad dziećmi oraz stworzenie warunków do harmonijnego ich rozwoju;

b) pełnienie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli i wychowawców, organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz dokonywanie oceny pracy zawodowej nauczycieli;

c) organizowanie współdziałania z organami szkoły;

d) przewodniczenie pracy Rady Pedagogicznej;

e) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły;

f) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych;

g) egzekwowanie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy;

h) prowadzenie kontroli wewnętrznej zgodnie z planem kontroli na dany rok.

i) udzielanie na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów), po spełnieniu ustawowych wymogów zezwoleń na spełnianie obowiązku nauki, obowiązku szkolnego poza szkołą lub w formie indywidualnego nauczania;

j) dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radę Pedagogiczną
k) występowanie do dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego części w szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających uczniowi przystąpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor składa wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia( prawnymi opiekunami).

l) opracowanie oferty realizacji w szkole zajęć dwóch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzącym i po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców;

m) dokonanie co najmniej  raz w ciągu roku przeglądu technicznego budynku

5. Uprawnienia i odpowiedzialność Dyrektora Szkoły

Dyrektor Szkoły ma prawo do:

1) wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom szkoły,

2) zatrudnienia i zwalniania pracowników szkoły,

3) wynagrodzenia i premiowania pracowników szkoły zgodnie z obowiązującym w szkole regulaminem oraz udzielania kar porządkowych zgodnie z Kodeksem Pracy i Kartą Nauczyciela,

4) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach nagród, odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników,

5) decydowania o wcześniejszym przyjściu dziecka do szkoły oraz o odroczeniu obowiązku szkolnego po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, a także w uzasadnionych przypadkach może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą,

6) realizowania uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących. Wstrzymania wykonania uchwał niezgodnych z przepisami prawa i powiadomienia niezwłocznie o tym fakcie organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

7) współdziałania ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) ustalania organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym, w tym dni wolnych od zajęć po odpracowaniu z Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną zgodnie z obowiązującymi przepisami,

9) kontrolowania spełniania obowiązku szkolnego przez uczniów zamieszkałych w obwodzie szkoły. W przypadku niespełnienia obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajęć w miesiącu, dyrektor wszczyna postępowanie egzekucyjne w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.
10) wnioskowania do Warmińsko – Mazurskiego Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej tego typu szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną .

6. Dyrektor Szkoły, działając zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie i 

    jest odpowiedzialny w szczególności za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkołę osiągnięć edukacyjnych,

2) zgodność funkcjonowania szkoły z przepisami prawa,

3) tworzenie warunków do rozwoju samorządnej i samodzielnej pracy uczniów,

4) bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie szkoły i podczas zajęć organizowanych przez szkołę,

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym.

§ 28

Rada Pedagogiczna

1.  Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły, w zakresie realizacji jej  

     statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2.  W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3.  Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

4.  W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby

     zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5.  Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego         

     nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, Rady Rodziców, organu          

     prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

6.  Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej działalności, a jej posiedzenia są      protokołowane.

7. Uchwały Rady Pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

8. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw, które mogłyby naruszać dobro osobiste uczniów, a także nauczycieli.

9. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) uchwalenie regulaminu własnej działalności,

2) zatwierdzanie planów pracy wnoszonych przez Dyrektora (Program Rozwoju Szkoły) po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców,

3) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

4) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

6) zatwierdzanie planów pracy szkoły w tym regulacje dotyczące pracy świetlicy i dyżurów nauczycieli,

7) zatwierdzenie Szkolnego Programu Profilaktyki  i Programu Wychowawczego, po zasięgnięciu opinii  Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.  

10. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

1) organizacji pracy szkoły,

2) tygodniowego rozkładu zajęć edukacyjnych,

3) projektu planu finansowego szkoły,

4) Szkolnego Zestawu Programów nauczania,

5) wniosków Dyrektora o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom szkoły odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

6) propozycji Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych,

7) powierzania stanowiska Dyrektora Szkoły kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący, przedłużenia stanowiska Dyrektora Szkoły,

8) wniosków o zezwolenie na indywidualny tok nauczania,

9) wniosków o przeniesienie ucznia do tego samego typu szkoły.

10) form realizacji  2 godzin wychowania fizycznego.

11.  Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie       

       nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub o odwołanie nauczyciela z innego stanowiska        

       kierowniczego w szkole.

12.  Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły lub jego zmiany i przedstawia 

       do zaopiniowania Radzie Rodziców.

13.  W przypadku wstrzymania przez Dyrektora Szkoły realizacji uchwały Rady  

       Pedagogicznej sprawę rozstrzyga organ sprawujący nadzór pedagogiczny nad szkołą w  

       porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.
§ 29

Rada Rodziców:

1. Występuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora gimnazjum z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw oświaty,

2. Udziela pomocy Samorządowi Uczniowskiemu,

3. Działa na rzecz stałej poprawy bazy szkoły,

4. Pozyskuje środki finansowe w celu wsparcia działalności szkoły,

5. Współdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

6. Uchwala w porozumieniu  z Radą Pedagogiczną :
1) program wychowawczy szkoły,
7. 2) program profilaktyki,

8. Opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły,

2) projekt planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły,

3) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

9. Deleguje dwóch przedstawicieli do składu komisji konkursowej na dyrektora gimnazjum.

10. Szczegółowe zasady i tryb działania Rady Rodziców określa jej Regulamin, który ustala między innymi:

1) kadencję, tryb, powoływanie i odwoływanie Rady Rodziców,

2) organa Rady, sposób ich wyłaniania i zakres kompetencji,

3) tryb podejmowania uchwał,

4) zasady wydatkowania funduszy,

11. Regulamin opracowuje Rada Rodziców. Jest on zatwierdzany przez zebranie ogólne.

§ 30

Samorząd Uczniowski

1.  W szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej „samorządem”, który tworzą wszyscy 

     uczniowie Gimnazjum Publicznego im. Jana Pawła II w Dobrym Mieście.

2. Zasady wybierania i działania organów  Samorządu Uczniowskiego określa regulamin 

    uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin    

    nie może być sprzeczny z Ustawą o systemie oświaty i Statutem Szkoły.

3. Organy Samorządu są jedynym reprezentantem ogółu uczniów.

4. Samorząd Uczniowski działa w oparciu o zatwierdzony przez całą społeczność uczniowską regulamin a w szczególności:

1) opiniuje pracę ocenianych nauczycieli,

2) reprezentuje interesy uczniów w zakresie:

a) oceniania, klasyfikowania i promowania,

b) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejętności przy zachowaniu zasad   określonych w WSO

c) Przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi gimnazjum wnioski i opinie w zakresie praw uczniów, takich jak:

· prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

· prawo do organizacji życia szkolnego,

· prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

· prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

· prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu
§ 31

1. Zasady współdziałania organów gimnazjum oraz sposoby rozwiązywania konfliktów między nimi. 

1) Dyrektor jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej, w związku z tym wykonuje uchwały o ile są zgodne z prawem oświatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwał sprzecznych z prawem, powiadamiając o tym fakcie organ prowadzący. Rozstrzyga sprawy sporne wśród członków rady, jeżeli w regulaminie je pominięto. Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnątrz i dba o jej autorytet. Bezpośrednio współpracuje ze społecznymi organami gimnazjum tj. Radą Rodziców. Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem a rodzicem. Dba o przestrzeganie postanowień zawartych w statucie gimnazjum. W swej działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w związku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoły, jeżeli działalność tych organów narusza interesy gimnazjum i nie służy rozwojowi jego wychowanków. Jeżeli uchwała Rady Rodziców jest sprzeczna z prawem lub ważnym interesem szkoły, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie określonym w regulaminie rady uzgadnia z nią sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem uchwały. W wypadku braku uzgodnienia, o którym mowa, dyrektor gimnazjum przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi prowadzącemu.

2)  W sprawach spornych dotyczących uczniów ustala się co następuje:

a) uczeń zgłasza swoje zastrzeżenia do przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego osobiście lub za pośrednictwem gospodarza klasy,

b) przewodniczący Samorządu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawę wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu, który wraz z przedstawicielem samorządu rozstrzyga sporne kwestie,

c) sprawy nie rozstrzygnięte kierowane są do dyrektora, którego decyzje są ostateczne.

3)
W sprawach spornych między uczniem i nauczycielem ustala się, co następuje:

        a) Uczeń lub jego rodzice zgłaszają problem niezwłocznie po jego zaistnieniu do jednej z wybranych osób:

     - wychowawcy klasy,

     - pedagoga szkolnego, który konsultuje się z wychowawcą ucznia.

    b) Wychowawca klasy ocenia i próbuje rozwiązać zaistniały problem.

    c) Sprawy nierozstrzygnięte wychowawca kieruje do dyrektora szkoły.

    d) Dyrektor w ciągu jednego tygodnia od zgłoszenia skargi po rozmowie z  nauczycielem, którego sprawa dotyczy oraz zasięgnięciu opinii wychowawcy, Samorządu Uczniowskiego, pedagoga podejmuje decyzję i zapoznaje z nią ucznia i jego rodziców. W przypadku uznania naruszenia praw ucznia udziela nauczycielowi pouczenia na najbliższym posiedzeniu rady pedagogicznej

   e) Rodzice ucznia mają prawo odwołać się od decyzji dyrektora do Kuratora Oświaty.

4) W przypadku naruszenia przez nauczycieli § 58 ust. 1, pkt 14 dyrektor zawiesza go w pełnieniu obowiązków do czasu wyjaśnienia sprawy zgodnie z odrębnymi przepisami w Karcie Nauczyciela K.N. Art.83.1.1a (z dn. 31.08.2004).

5) Procedura rozpatrywania skarg i wniosków w szkole

a) Dyrektor Szkoły odpowiedzialny za całokształt działalności szkoły w zakresie swoich kompetencji uprawniony jest do przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków dotyczących spraw szkoły zgłaszanych przez rodziców (prawnych opiekunów), uczniów i pracowników szkoły.

b) W szczególnie uzasadnionych przypadkach do rozpatrywania skarg Dyrektor może powołać trzyosobową Komisję.

c) Dyrektor rozpatruje skargi i wnioski złożone w formie pisemnej, ustnej w bezpośredniej rozmowie, rozmowie telefonicznej lub za pośrednictwem wychowawców klas.

d) Bez rozpatrzenia pozostawia się skargi zgłoszone w sposób anonimowy. W takim przypadku ustala się jedynie stan faktyczny dla ewidencjonowania niekorzystnych zjawisk i przeciwdziałaniu ewentualnym skutkom zaniedbań.

e) Rozpatrywanie skargi (wniosku) obejmuje:

· sprawdzenie stanu faktycznego,

· ocenę tego stanu,

· wyciągniecie wniosków.

f) Ustalenie stanu faktycznego następuje po wysłuchaniu zainteresowanych stron z uwzględnieniem ich motywów postępowania w sposób obiektywny i rzeczowy.

g) Ocena rozpatrzonego stanu faktycznego polega na wypracowaniu wspólnego stanowiska (kompromisu), znalezieniu właściwego rozwiązani dla przedmiotu skargi oraz ustaleniu winnych zaistniałego stanu rzeczy.

h) Wyciąganie wniosków odnosi się do działań Dyrektora jako Kierownika zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracowników nie będących nauczycielami w zakresie wynagradzania i karania.

i) Skargi (wnioski) pisemne rejestrowane są w sekretariacie szkoły i gromadzone wraz z materiałami z postępowania wyjaśniającego w teczce pt. „Rejestr skarg i wniosków” pod nr 04.

j) Skargi składane w formie ustnej odnotowuje się w zeszycie – rejestrze skarg prowadzonych przez Dyrektora Szkoły. Zapis obejmuje następujące informacje:

· datę złożenia skargi (wniosku),

· nazwisko i imię osoby składającej skargę,

· treść skargi (wniosku)

· datę i sposób załatwienia,

· podpisy osób załatwiających skargę (wniosek) i osób zainteresowanych.

k) Skargi (wnioski) powinny być załatwione niezwłocznie w terminie 14 dni od ich złożenia. Przy złożeniu skargi (wniosku) na piśmie obowiązuje zasada udzielenia odpowiedzi osobie zainteresowanej również w formie pisemnej.

l) Przy skargach ustnych za zgodę stron dopuszcza się możliwość odpowiedzi ustnej (w bezpośredniej lub telefonicznej rozmowie).

m) Skargi (wnioski) przyjmowane są przez Dyrektora Szkoły codziennie od poniedziałku do piątku w godzinach pracy szkoły od 800 do 1400
n)  Jeżeli załatwienie skargi nie jest zgodne z oczekiwaniem zainteresowanego lub go nie satysfakcjonuje, Dyrektor Szkoły zobowiązany jest udzielić osobie zainteresowanej informacji o dalszym toku postępowania i wskazać organ kompetentny do dalszego postępowania w sprawie skargi.

o) O charakterze złożonych skarg (wniosków) i sposobie ich załatwiania Dyrektor Szkoły przekazuje dwa razy w roku szkolnym informacje Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców.

§ 32

 1.   W gimnazjum dopuszcza się możliwość utworzenia stanowisk wicedyrektorów.

2. W gimnazjum, które liczy, co najmniej 12  oddziałów tworzy się stanowisko wicedyrektora

3. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.       

 4.  Zakres kompetencji  wicedyrektora:

1) zastępuje dyrektora w przypadku jego nieobecności,

2) przygotowuje projekty następujących dokumentów:

a) tygodniowy rozkład zajęć szkolnych,

b) kalendarz imprez szkolnych,

c) przydział godzin,

d) plan nadzoru pedagogicznego

e) rozkład dyżurów nauczycielskich,

f) plan badania wyników nauczania,

g) wykaz doskonalenia zawodowego nauczycieli,

h) roczny plan pracy szkoły w części dotyczącej działalności wychowawczo-opiekuńczej szkoły,

i) informację o stanie pracy szkoły w przydzielonym zakresie,

3) sprawuje nadzór pedagogiczny nad blokiem przedmiotów humanistycznych lub matematyczno-przyrodniczych,

4) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli ,

5) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar dla tych          nauczycieli, których bezpośrednio nadzoruje,

6) kontroluje spełnianie przez uczniów obowiązku szkolnego,

7) opracowuje materiały analityczne oraz ocenę dotyczącą efektów kształcenia i wychowania,

8) wykonuje inne czynności i zadania zlecone przez dyrektora gimnazjum.

5. Dyrektor sporządza zakres czynności, którego przyjęcie potwierdza zainteresowany.

ROZDZIAŁ V

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY
§ 33

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
§ 34

Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji gimnazjum zatwierdza organ prowadzący w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny.

§ 35

1. Podstawową jednostką organizacyjną gimnazjum jest oddział. Liczba uczniów w oddziale  nie powinna być większa niż 26. Uczniowie ci w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów  dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego. Przy podziale na oddziały decyduje liczba uczniów z obwodu ustalonego dla gimnazjum, o ile nie zostały przyjęte odrębne porozumienia w powyższej sprawie.

2.  Nie tworzy się nowego oddziału tej samej klasy, jeżeli liczba uczniów jest mniejsza od 22.

3. Podział uczniów na grupy uzależniony jest od możliwości  finansowych szkoły oraz  wielkości sal i pomieszczeń dydaktycznych.
§ 36

Określa się zasady i kryteria tworzenia klas pierwszych.

1. Przydziału uczniów do poszczególnych klas dokonują: dyrektor, pedagog i wychowawcy klas.

2. Nie tworzy się klas miejskich i wiejskich.

3. Podział klas uwarunkowany jest liczbą dziewcząt i chłopców danego rocznika i związanymi z tym łączeniami międzyklasowymi na przedmiotach wymagających podziału na grupy.

4. Zespół dokonujący podziału klas będzie dążył do tworzenia oddziałów o zbliżonym poziomie biorąc pod uwagę wyniki kształcenia uczniów uzyskane na zakończenie szkoły podstawowej.
5. Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjęcie do szkoły składają deklarację wyboru poziomu nauczania języka nowożytnego na:

a. poziomie III.0 – dla początkujących;

b. poziomie III.1 – dla kontynuujących naukę.

6. Uczniowie klas pierwszych gimnazjum przed zakończeniem roku szkolnego, dokonują wyboru rodzaju zajęć artystycznych i technicznych z oferty tych zajęć zaproponowanych przez dyrektora szkoły, w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną i po uwzględnieniu możliwości organizacyjnych szkoły.

7. Uczniowie klas pierwszych gimnazjum w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonują wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zajęć zaproponowanych przez dyrektora szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym i zaopiniowaniu przez  Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców i uwzględnieniu bazy sportowej szkoły, możliwości kadrowych, miejsca zamieszkania uczniów oraz tradycji sportowych danego środowiska lub szkoły. 

§ 37

Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora gimnazjum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 38

1.
Podstawową formą pracy szkoły  są zajęcia edukacyjne, wychowawcze i opiekuńcze prowadzone  w systemie klasowo-lekcyjnym.

1a. Dopuszcza się możliwość organizacji zajęć, o których mowa w ust. 1: w formie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w toku nauczania indywidualnego, w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania, w formach realizacji obowiązku nauki lub obowiązku szkolnego poza szkołą
1b. Zasady organizacji dwóch obowiązkowych godzin wychowania fizycznego do wyboru przez uczniów regulują odrębne przepisy.

2.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenia zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym 

    
planie zajęć. Decyzję o skróceniu lub przedłużeniu zajęć podejmuje Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

4. Dyrektor szkoły na wniosek Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej może wzbogacić proces dydaktyczny o inne formy zajęć, niewymienione w ust.1 i 1a

5. Godziny zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane są na zajęcia wpływające na zwiększenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnień i umiejętności uczniów, zajęcia opieki świetlicowej. Przydział godzin następuje w terminie do 15 września każdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniów i szkoły z uwzględniłem deklaracji nauczycieli.

§ 39

1. Podziału oddziału na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu w sprawie ramowych planów nauczania.
2.Określa się zasady podziału na grupy:
1) Oddział należy dzielić na grupy w nauczaniu:

a) języków obcych (obowiązkowy podział na grupy w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów),

b) wychowania fizycznego (grupa nie może liczyć mniej niż 12 i nie więcej niż 26),

c) informatyki (obowiązkowy podział na grupy w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów),
2) Za zgodą organu prowadzącego:
a) zajęcia techniczne,
b) chemii,

c) biologii.
d) zajęcia artystyczne,
e) informatyka (w grupach liczących 24 i mniej uczniów).

  3.Podczas zajęć edukacyjnych z edukacji dla bezpieczeństwa, obejmujących prowadzenie ćwiczeń z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje się podziału na grupy w oddziale liczącym więcej niż 30 osób, na czas prowadzenia ćwiczeń.

   4.Oddziały liczące mniej niż 30 osób mogą być dzielone na grupy na czas ćwiczeń z   zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodą organu prowadzącego.

   5.W oddziałach integracyjnych podczas ćwiczeń, o których mowa w ust. 6  dokonuje się podziału na grupy, z tym, że grupa nie powinna liczyć mniej niż 5 osób.

§ 40

 Dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem prowadzącym ustala zasady prowadzenia zajęć dodatkowych.

§ 41

 1.
Dla uczniów, którzy ukończyli szkołę podstawową i nie rokują ukończenia gimnazjum w normalnym trybie, można w gimnazjum organizować klasy przysposabiające do pracy zawodowej.

2.
Klasę, organizuje dyrektor szkoły za zgodą organu prowadzącego w oparciu o odrębne przepisy.

3.
Dyrektor gimnazjum kieruje ucznia do klasy, o której mowa w ust. 1 na podstawie uchwały  Rady Pedagogicznej, po dokładnym zapoznaniu się z sytuacją i możliwościami ucznia, uwzględniając wynik sprawdzianu osiągnięć edukacyjnych ucznia, opinię lekarską, opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, zgodę rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

4.
W oddziałach przysposabiających do pracy kształcenie ogólne realizuje się zgodnie z podstawą programową kształcenia ogólnego w formach dostosowanych do potrzeb i możliwości uczniów.

5.
Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzględnieniem wybranych treści kształcenia zawartych w podstawie programowej kształcenia w określonym zawodzie.

6.
Przysposobienie do pracy może być organizowane w gimnazjum albo poza gimnazjum na podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoły ze szkołą zawodową, placówką kształcenia ustawicznego lub przedsiębiorcą.

7.  W wyjątkowej sytuacji na wniosek rodziców lub wychowawcy dyrektor na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej może przenieść ucznia w/w oddziału do innej klasy równoległej.

§ 42

1.
Dla zainteresowanych uczniów  w gimnazjum organizowane są klasy sportowe.

2.
Klasę organizuje dyrektor szkoły za zgodą organu prowadzącego w oparciu o odrębne przepisy.

3.
Dyrektor gimnazjum kieruje ucznia do klasy, o której mowa w ust.1 w oparciu o opinię lekarza sportowego oraz zgodę rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

4.  W oddziałach sportowych kształcenie ogólne realizuje się zgodnie z podstawą programową kształcenia ogólnego. 
§ 43

1. Dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi tworzy się oddziały integracyjne.

2. Liczba uczniów w oddziale integracyjnym powinna wynosić od 15 do 18, w tym od 3 do 5 uczniów niepełnosprawnych z różnymi rodzajami niepełnosprawności. Liczba ta, w uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego może być mniejsza od ustalonej. Dyrektor szkoły podejmuje decyzję, jakie dzieci zakwalifikowane  zostaną do oddziału integracyjnego, biorąc pod uwagę możliwości swojej placówki (bariery kadrowe, lokalowe i materialne). Uczniowie ci są przyjmowani do placówki na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego z poradni psychologiczno-pedagogicznej, zawierającego  informacje o  rodzaju niepełnosprawności. Zajęcia prowadzi się wg programów dostosowanych do potrzeb poszczególnych dzieci, tworzonych przez nauczycieli prowadzących grupę. Uczniowie pełnosprawni realizują programy stosowane w ogólnodostępnych szkołach gimnazjalnych.

3. Oddział integracyjny prowadzi zespół nauczycieli poszczególnych przedmiotów oraz nauczyciel wspierający z przygotowaniem specjalnym. Nauczyciele przedmiotów realizują treści podstawy programowej, natomiast nauczyciel wspierający  dostosowuje zakres tych treści do możliwości dziecka. Podstawą ich współpracy jest  wzajemna szczerość i otwartość.

§ 44

1. W szkole organizuje się naukę religii (etyki) dla uczniów, których rodzice (prawni       


opiekunowie) wyrażają takie życzenie. Dla uczniów, których rodzice (prawni opiekunowie) nie wyrazili zgody w formie pisemnej na uczestnictwo w tych zajęciach organizowana jest opieka w świetlicy.

2. Szkoła organizuje lekcje religii (etyki) dla grupy nie mniejszej niż 7 uczniów danej klasy.              

      Dla mniejszej liczy uczniów lekcje religii (etyki) organizuje się w grupie międzyklasowej      


lub międzyoddziałowej.

3. Jeżeli na naukę religii danego wyznania zgłosi się mniej niż siedmiu uczniów, organ prowadzący szkołę – w porozumieniu  z rodzicami – organizuje naukę religii w grupie międzyszkolnej w punkcie katechetycznym.

4. Nauczanie religii odbywa się na podstawie programów i podręczników opracowanych i zatwierdzonych przez właściwe władze kościołów i innych związków wyznaniowych i przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej i Sportu do wiadomości.

5. Nauczyciela religii zatrudnia się zgodnie z Kartą Nauczyciela no podstawie pisemnego imiennego skierowania do szkoły przez właściwe władze kościoła zgodnie z odrębnymi przepisami.

6. Nauczyciel religii wchodzi w skład Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowiązków wychowawcy klasy.

7. Nauka religii w szkole odbywa się w wymiarze dwóch godzin lekcyjnych tygodniowo.

§ 45
1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań edukacyjnych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Nauczyciel bibliotekarz realizując swoje zadania, w szczególności: 
1)  gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelników, zbiory biblioteki dokonując ich     ewidencji oraz opracowania bibliotecznego, 
2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, multimedia, 
3) udostępnia zbiory biblioteki w formie wypożyczeń indywidualnych oraz wypożyczeń do pracowni przedmiotowych, 
4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniów związane z nauką i z indywidualnymi zainteresowaniami,

5) prowadzi działania związane z organizowaniem zajęć rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną,
6) udziela informacji bibliotecznych i tekstowych, informuje o nowych nabytkach lub książkach szczególnie wartościowych, 
7) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej, 
8) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa, 
9) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzględniając wnioski nauczycieli, wychowawców i zespołów samokształceniowych, 
10) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zużyciem, 
11) dokonuje selekcji materiałów zbędnych lub zniszczonych prowadząc odpowiednią dokumentację,

      12) współpracuje z innymi bibliotekami celem wymiany informacji o posiadanych   zbiorach.

3.   W skład biblioteki wchodzą:

1)    wypożyczalnia,

2)    czytelnia,

3)    Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej.   
4.    Z biblioteki mogą korzystać:

1)      uczniowie,

2)      nauczyciele i inni pracownicy Gimnazjum,

3)      rodzice,

4)      inne osoby - za zgodą Dyrektora, Wicedyrektora lub nauczyciela bibliotekarza

a) Status użytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

b) Ewidencję użytkowników prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
§ 46
1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w gimnazjum ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów) lub organizację dojazdu do szkoły, gimnazjum organizuje świetlicę.
2. Uczniowie dojeżdżający oraz uczniowie, którzy przychodzą do szkoły  wcześniej niż 20 min. przed lekcjami  mają obowiązek oczekiwać na rozpoczęcie zajęć w świetlicy szkolnej lub na zorganizowanych zajęciach dodatkowych.
3. Uczniowie dojeżdżający na odwóz mają obowiązek oczekiwać w świetlicy szkolnej lub na zorganizowanych zajęciach dodatkowych.

4. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.

5. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo – opiekuńczej działalności szkoły, którą szkoła organizuje, posiadając odpowiednie pomieszczenie, sprzęt, możliwości kadrowe i środki finansowe.

6. Nad pracą świetlicy czuwa nauczyciel świetlicy.

7. Nauczyciel świetlicy odpowiada za:

1) właściwą realizację planu wychowawczo – opiekuńczego w świetlicy,

2) bezpieczeństwo młodzieży podczas przebywania w świetlicy,

3) sprzęt i pomoce naukowe znajdujące się na stanie świetlicy,

4) ład i estetykę pomieszczeń świetlicowych.

8. Nauczyciel świetlicy prowadzi zajęcia zgodne z planem pracy na I i II półrocze sporządzonym na początku każdego półrocza.

9. Organizację pracy świetlicy określa regulamin świetlicy zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną.

§ 47
 Dla realizacji celów statutowych gimnazjum posiada następującą bazę:

1)  sale dydaktyczne, które umożliwiają naukę na jedną zmianę,

2)  salę gimnastyczną  wraz z zapleczem,

3)  pomieszczenia biblioteczne i świetlicowe,

4)  archiwum,

5)  sekretariat,

6)  gabinety: dyrektora i wicedyrektorów

7)  gabinet pedagoga szkolnego

8)  stołówkę szkolną

9)  gabinet stomatologiczny

10)  gabinet pielęgniarki

11)  szatnie uczniowskie.
ROZDZIAŁ VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY


§ 48
1. 
W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługi.

2.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa  w ust. 1, określają odrębne przepisy.

3.
W gimnazjum tworzy się następujące stanowiska obsługi:

1) sprzątaczka,

2) konserwator,

3) woźny,

4) kierownik administracyjno -gospodarczy,

5) sekretarz szkoły.

Szczegółowy zakres czynności uwzględniający zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez gimnazjum dla zatrudnionych pracowników sporządza dyrektor. Dokument ten stanowi załącznik do umowy o pracę.

4.
Obsługę finansowo-kadrową zapewnia organ prowadzący. Dla sprawnego zarządzania placówką tworzy się stanowisko sekretarza szkoły, dla którego zakres czynności opracowuje dyrektor.

§ 49
1.
Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i powierzonych jego opiece uczniów.

2.
Nauczyciel ma obowiązek:

1) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny,  poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,  atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka

2) kontrolować systematycznie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy,

3) uczestniczyć w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zakład pracy,

4) przestrzegać zapisów statutowych,

5) zapoznawać się z aktualnym stanem prawnym w oświacie,

6) usuwać drobne usterki względnie zgłaszać dyrektorowi ich występowanie,

7) w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadkowości egzekwować przestrzeganie regulaminów, 

8) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych używać tylko sprawnego sprzętu,

9) na każdej lekcji kontrolować obecność uczniów,

10) pełnić aktywnie dyżury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

11) przygotowywać się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych,

12) dbać o poprawność językową uczniów, 

13) stosować zasady oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami,

14) podnosić i aktualizować wiedzę i umiejętności pedagogiczne,

15) służyć pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną,

16) wzbogacać warsztat pracy i dbać o powierzone pomoce i sprzęt,

17) aktywnie uczestniczyć w szkoleniowych posiedzeniach Rad Pedagogicznych,

18) stosować nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

19) wspomagać rozwój psychofizyczny ucznia, jak również wspierać wychowawcę w zakresie rozwiązywania problemów dydaktyczno-wychowawczych i kontaktów z rodzicami.
20) Przestrzegać zasad dotyczących organizowania wypoczynku uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3.  W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować:

1)   zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym przepisami dla danego stanowiska;

2)   inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów, z tym że w ramach tych zajęć:

a)   nauczyciel gimnazjum, jest obowiązany prowadzić zajęcia opieki świetlicowej lub zajęcia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoły, z wyjątkiem godzin przeznaczonych na zwiększenie liczby godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w wymiarze 1 godziny w tygodniu (od roku szkolnego 2010/2011 - 2 godziny w tygodniu) ,

       3)   zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym."

4. Nauczyciel jest obowiązany rejestrować i rozliczać w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zajęć działania wymienione w  ust. 1 i 2;

5. Nauczyciel jest obowiązany rejestrować i rozliczać zajęcia i czynności wymienione  w  ust. 2 pkt 1 lit. a w okresach półrocznych w dziennikach zajęć pozalekcyjnych.

§ 50
1.
Nauczyciele danego przedmiotu, bloków przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych, wychowawcy klas mogą tworzyć zespoły przedmiotowe, międzyprzedmiotowe lub inne zespoły problemowo – zadaniowe.

2. W szkole funkcjonują następujące, stałe zespoły nauczycieli: 
1)  Zespół nauczycieli bloku humanistycznego, 
2)  Zespół nauczycieli bloku matematyczno- przyrodniczego,

3.    Pracą zespołu kieruje powołany przez Radę Pedagogiczną przewodniczący zespołu.

4.    Do zadań zespołu należy m. in.:

1) wybór podręczników i programów nauczania i oraz współdziałanie w ich realizacji,

2) opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania osiągnięć, stymulowanie rozwoju uczniów,

3) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich  programów nauczania,

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 51
1. 
Dyrektor gimnazjum powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2.
Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca opiekował się tymi samymi uczniami przez cały okres nauczania w gimnazjum.

3.
Obowiązki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor. Wychowawca pełni swoją funkcję w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili ukończenia przez uczniów tej klasy gimnazjum, chyba że Rada Rodziców złoży uzasadniony wniosek do dyrektora szkoły o zmianę wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowną prośbę o zmianę.

§ 52
1. 
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami gimnazjum, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia,

2) przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie,

3) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka.

2.
Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.1 winien:

1) zdiagnozować warunki życia  i nauki swoich wychowanków,

2) opracować wspólnie z rodzicami i uczniami plan wychowawczy uwzględniający wychowanie prorodzinne,

3) utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych,

4) współpracować z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych,

5) współpracować z pedagogiem szkolnym i Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną, 

6) śledzić postępy w nauce swoich wychowanków,

7) dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia i informować rodziców (prawnych opiekunów) o wszystkich nieusprawiedliwionych godzinach,
8) udzielać porad w zakresie  możliwości dalszego kształcenia się, wyboru zawodu itd.,

9) kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu godności osoby ludzkiej,

10) utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępu w nauce i zachowaniu się ucznia,

11) powiadamiać o przewidywanym dla ucznia śródrocznym/rocznym stopniu niedostatecznym na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

12) na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomić ucznia o przewidywanych dla niego stopniach śródrocznych/rocznych,

13) uczestniczyć w spotkaniach z rodzicami.

3.
Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa szkolne).

4.
Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony: Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, pedagoga i psychologa szkolnego.

§ 53


1. 
Zadaniem pedagoga szkolnego jest:
1) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

2) Dbanie o realizację obowiązku szkolnego przez uczniów gimnazjum.

3) Udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności w wychowywaniu dzieci.

4) Rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.

5) Opracowanie wniosków dotyczących uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej, pomocy materialnej.

6) Udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze.

7) Organizowanie pomocy w wyrównywaniu braków w wiadomościach szkolnych uczniom napotykającym na trudności w nauce.

8) Wdrażanie programów walki z uzależnieniami wśród uczniów.

§ 54
1. Do zakresu obowiązków psychologa szkolnego należy:

1) opracowywanie programów walki z uzależnieniami wśród uczniów,

2) opracowywanie i realizowanie programów pomocy uczniom z zaburzeniami emocjonalnymi,

3) współpraca z pracownikami pedagogicznymi szkoły i rodzicami uczniów w imię szeroko pojętego dobra ucznia,

4) udzielanie pomocy pracownikom pedagogicznym szkoły i rodzicom uczniów w ich działaniach wychowawczych.

2. Podstawą pracy psychologa szkolnego jest szczegółowy przydział czynności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły i innymi regulaminami wewnątrzszkolnymi oraz przepisami prawa szkolnego.

§ 55

1.  Do zadań logopedy należy:

1) przeprowadzenie wstępnych badań uczniów z klas pierwszych  w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy głośnej i pisma – wytypowanie osób do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie  logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie systematycznych ćwiczeń logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

4) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami ucznia wymagającego intensywnych ćwiczeń – udzielanie  instruktażu dla rodziców;

5) udzielanie instruktażu nauczycielom, dotyczącego prowadzenia prostych ćwiczeń logopedycznych, usprawniających narządy artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagających pomocy logopedycznej;

6) stała współpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno –kompensacyjne;

7) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodziców dotyczących rozwoju mowy;

8) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;
9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 56
1. Szkoła zapewnia uczniom pomoc w wyborze i selekcji informacji dotyczących podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz rynku pracy

2. Do zadań szkoły w ramach doradztwa zawodowego należy przygotowanie młodzieży do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego kształcenia oraz przygotowanie ucznia do roli pracownika

3. Rolę doradcy edukacyjno – zawodowego w gimnazjum pełni pedagog szkolny wspierany przez psychologa. Do zadań doradcy zawodowego należą między innymi:

    1) Diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej.

    2) Gromadzenie aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

       a) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i rodzicom.

       b) Prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej.

       c) Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistów: doradców zawodowych w poradniach psychologiczno – pedagogicznych i urzędach pracy, lekarzy itp.

       d) Koordynowanie działalności informacyjno – doradczej szkoły.

       e) Wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych poprzez organizowanie spotkań szkoleniowo – informacyjnych, udostępnianie im informacji i materiałów do pracy z uczniami itp.

       f)  Współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolne działania związane z doradztwem zawodowym.

§ 57
1.
Do gimnazjum uczęszczają uczniowie w zasadzie w wieku od 13 do 16 lat. Podlegają oni obowiązkowi szkolnemu, który trwa do 18 roku życia.

Dyrektor gimnazjum przyjmuje wszystkich uczniów zamieszkujących ustalony dla szkoły obwód. Warunkiem przyjęcia jest świadectwo ukończenia szkoły podstawowej oraz potwierdzenie zameldowania ucznia na danym terenie.

2.
Dyrektor gimnazjum może przyjąć ucznia z innego obwodu, jeżeli warunki organizacyjne na to pozwalają.

3.
Na wniosek rodziców ucznia oraz po zasięgnięciu opinii psychologiczno-pedagogicznej dyrektor może zezwolić na pozaszkolną formę realizacji obowiązku szkolnego zgodnie z obowiązującymi przepisami
ROZDZIAŁ VII

UCZNIOWIE SZKOŁY
§ 58
1. 
Uczeń gimnazjum ma prawo do:

1)  Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny umysłowej w tym:

a) znajomości programów nauczania z poszczególnych przedmiotów na dany rok, 

b) znajomości celu lekcji, 

c) określenia przez nauczycieli zasad prowadzenia zeszytów i ćwiczeń przedmiotowych, 

d) równomiernego rozłożenia zajęć w ciągu tygodnia,

e) odpowiedniej liczby prac klasowych oraz sprawdzianów określonych w WSO,

f) znajomości zakresu materiału przewidzianego do kontroli i formy sprawdzenia wiadomości, 

g) wykorzystania przerw międzylekcyjnych do odpoczynku.

2) Opieki nauczyciela podczas przerw między zajęciami szkolnymi realizowanej w formie nauczycielskich dyżurów. 

3) Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

4) Traktowania go na równi z innymi uczniami, bez względu na sytuację rodzinną, materialną czy wyniki w nauce.

5) Współpracy z nauczycielami na bazie partnerskich stosunków, z zachowaniem autorytetu nauczyciela.

6) Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów  poprzez:

a) uczestnictwo w zespołach, kołach zainteresowań, klubach organizowanych przez szkołę, 

b) reprezentowanie szkoły w konkursach, zawodach sportowych i innych, 

c) realizowanie indywidualnego programu lub toku nauki po otrzymaniu zgody dyrektora,

7) Pomocy w przypadku trudności w nauce w formie:

a) powtórzenia przez nauczyciela niezrozumiałych partii materiału w czasie lekcji, 

b) eliminowania braków w wiadomościach podczas zajęć wyrównawczych, 

c) uzupełniania braków w ramach pomocy koleżeńskiej zorganizowanej przez nauczyciela danego przedmiotu lub wychowawcę,

8) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wiedzy i zachowania, w tym:

a) znajomości kryteriów i zasad oceniania każdego przedmiotu i zachowania, 

b) oceny prac pisemnych w terminie do 2 tygodni, 

c) otrzymania do wglądu ocenionych prac kontrolnych na lekcji oraz w czasie spotkań z rodzicami, 

d) informacji o ustalonych dla niego stopniach okresowych (rocznych) co najmniej na tydzień przed posiedzeniem plenarnym Rady Pedagogicznej, a o przewidywanych ocenach niedostatecznych  na miesiąc przed zakończeniem okresu (roku szkolnego).

9) Swobody wyrażania myśli i przekonań dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych - jeżeli nie narusza tym dobra innych osób. 

10) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i  ukierunkowania zawodowego. 

11) Korzystania z form pomocy doraźnej (materialnej, żywieniowej,  zdrowotnej) jakimi dysponuje szkoła. 

12)  Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych i księgozbioru biblioteki na określonych zasadach. 

13) Wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole. 

14)  Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, bądź psychicznej, poszanowanie jego godności oraz zachowania tajemnicy swoich spraw powierzonych wychowawcy i nauczycielom.

15) Pełnego wypoczynku w czasie ferii i przerw świątecznych, na które nie zadaje się pisemnych prac domowych.
2. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie, a zwłaszcza dotyczących:

1) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły, a w szczególności uczeń:

a) nie spóźnia się na lekcję, 

b) nie opuszcza lekcji bez ważnej przyczyny, 

c) rodzice ucznia usprawiedliwiają w ciągu tygodnia każdą jego nieobecność lub spóźnienie się na zajęcia w formie pisemnej lub ustnej, 

d) czynnie, w miarę swoich możliwości, uczestniczy w lekcji, 

e) przestrzega ustalonych przez nauczyciela zasad i porządku w czasie lekcji, 

f) szanuje godność osoby nauczyciela i innych pracowników szkoły, 

g) uzupełnia braki wynikające z absencji, 

h) przygotowuje się systematycznie do każdej lekcji, 

i) starannie wykonuje pracę domową, 

j) starannie i systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy, ćwiczenia, zgodnie z wymogami nauczyciela, 

k) przyswaja treści programowe w miarę swoich możliwości, 

l) uczestniczy w uroczystościach i imprezach szkolnych.

m) raz w semestrze pełni dyżur przy głównym wejściu do szkoły. Zasady pełnienia dyżuru określa regulamin.

2) Przestrzegania zasad kultury współżycia w stosunku do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły, a w szczególności:

a) szanuje godność osobistą, dobre imię i własność drugiego człowieka, 

b) używa na co dzień zwrotów grzecznościowych,

c) przeciwstawia się przejawom brutalności i wulgarności, lekceważeniu obowiązków ucznia, dewastacji szkoły i otoczenia, 

d) szanuje poglądy i przekonania innych, 

e) naprawia wyrządzone przez siebie szkody.

3) Odpowiedzialności za życie i higienę oraz rozwój:

a) przestrzega zasad BHP na terenie szkoły i poza nią, 

b) ucznia obowiązuje bezwzględny zakaz palenia tytoniu, używania alkoholu i innych środków odurzających na terenie szkoły i poza nią,

c) używa w szkole wyłącznie obuwia zastępczego o miękkim, jasnym spodzie, 

d) nie nosi w szkole wierzchniej odzieży oraz nakrycia szkoły,
e) dba o własne zdrowie i innych, o czystość osobistą i schludny wygląd zewnętrzny zgodnie z Regulaminem Oceniania Zachowania, a w szczególności nie farbuje włosowa i nie stosuje makijażu,
f) używa estetycznego i czystego stroju oraz akcesoriów pozbawionych treści propagujących i reklamujących: środki odurzające, przemoc, nietolerancję, powszechnie potępione ideologie, nieobyczajność,
g) na uroczystości szkolne określone w kalendarzu szkoły przychodzi w stroju galowym, przez który należy rozumieć: dla dziewcząt- elegancki kostium i bluzkę stosowną do okoliczności lub białą bluzkę i ciemną spódnicę bądź spodnie, dla chłopców- garnitur i koszulę w stonowanych kolorach lub białą koszulę i ciemne spodnie.
h) powiadamia nauczycieli o zauważonych zagrożeniach życia i zdrowia tj. wyrwanych kontaktach, wybitych szybach, zniszczeniach itp.  

4) Dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole, a szczególnie: 

a) szanuje sprzęt i wyposażenie szkoły, nie niszczy go, lecz wykorzystuje zgodnie z jego przeznaczeniem, 

b) dba o estetykę sal lekcyjnych, a tym samym o zieleń i dekorację, po zakończeniu lekcji uczniowie pozostawiają sale lekcyjne w należytym porządku, 

c) nie zaśmieca szkoły i jej otoczenia, 

d) nie krzyczy, nie biega podczas przerw, 

e) nie przeszkadza nauczycielowi, koleżankom i kolegom w czasie lekcji, 

f) nie przywłaszcza żadnej własności drugiego człowieka, szkoły lub innej instytucji, 

g) nie wywołuje bójki i nie bierze w niej udziału, nie wyłudza pieniędzy od kolegów, nie znęca się psychicznie nad innymi uczniami,

h) wykonuje polecenia nauczyciela, wychowawcy i innych pracowników szkoły,
i) nie posiada na terenie gimnazjum, oprócz telefonów komórkowych, żadnych urządzeń multimedialnych. Telefon komórkowy musi być wyłączony w czasie lekcji i może służyć wyłącznie do komunikacji w nagłych wypadkach.
j) Dojeżdżający oraz przychodzący do szkoły wcześniej niż 20 minut przed lekcjami oczekuje na rozpoczęcie zajęć w świetlicy szkolnej lub na zorganizowanych zajęciach dodatkowych.

k) Dojeżdżający, na odwóz oczekuje w świetlicy szkolnej lub na zorganizowanych zajęciach dodatkowych.

5) Ponadto uczeń ma obowiązek:

a) szanować symbole szkoły, 

b) posiadać i szanować legitymację szkolną.

3.
Uczeń gimnazjum może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

1) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły,

2) wzorową postawę,

3) wybitne osiągnięcia,

4) dzielność i odwagę.

4.
Nagrody przyznaje dyrektor gimnazjum na wniosek wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców; po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

5.
Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów klas I - III gimnazjum:

1) pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwała dyrektora wobec całej społeczności szkolnej,

3) dyplom, 

4) nagrody rzeczowe:

a) nagrodę za 100% frekwencję,

b) nagrodę za bardzo dobre wyniki w nauce - średnia ocen co najmniej 5,0 bez ocen dostatecznych i co najmniej dobrym zachowaniu,

c) nagrodę Rady Pedagogicznej otrzymuje uczeń z najwyższą średnią ocen z przedmiotów realizowanych w danym roku szkolnym,

d) nagrodę Rady Rodziców otrzymują laureaci szczebla wojewódzkiego zawodów sportowych i konkursów przedmiotowych,

e) tytuł prymusa gimnazjum oraz nagrodę dyrektora gimnazjum otrzymują absolwenci, którzy uzyskali średnią ocen, co najmniej 5,25 bez ocen dostatecznych i wzorową ocenę z zachowania,

f) inne - za szczególne osiągnięcia

g) wpis do „Złotej Księgi”.

6.
Nagrody finansowane są z budżetu szkoły oraz przez Radę Rodziców gimnazjum.

7.
Przyznaje się świadectwo z wyróżnieniem uczniom, którzy uzyskali średnią ocen, co najmniej  4,75 oraz co najmniej dobrą ocenę z zachowania.

8.
Ustala się następujące rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie dyrektora,

3) upomnienie dyrektora wobec społeczności uczniowskiej,

4) pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia,

5) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych,

6) przeniesienie ucznia do równoległego oddziału bądź klasy tej szkoły,

7) wykonanie pracy, ustalonej przez wychowawcę, na rzecz szkoły.

9.
Od każdej wymierzonej kary uczeń może się odwołać za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców do dyrektora szkoły w terminie dwóch dni.

1) 
Dyrektor po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego, pedagoga i wychowawcy podejmuje decyzję, która jest ostateczna.

10.
Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej dyrektor gimnazjum występuje do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum, gdy ten:

1) umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu kolegi,

2) dopuszcza się kradzieży,

3) wchodzi w kolizję z prawem,

4) demoralizuje innych uczniów,

5) permanentnie narusza postanowienia statutu gimnazjum
ROZDZIAŁ VIII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§  59
1.
Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.
Regulaminy określające działalność organów gimnazjum jak też wynikające z celów i zadań nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oświatowym.

§  60
 Gimnazjum  posiada własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§ 61
1. 
Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. 
Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określa organ prowadzący na mocy odrębnych przepisów.

§  62
1.
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie gimnazjum jest Rada Pedagogiczna.

2. 
Nowelizacja Statutu następuje w formie uchwały. 
Statut uchwalony przez Radę Pedagogiczną w dniu 10 marca 2010 r.
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